zentral- und Landesbibliothek Berlin

Stiftung des 6ffentlichen Rechts Berlin, 23.01.2012

AUSHANG AM: 25.01.2012
FRISTENDE: 22.02.2012

Stellenausschreibung

Die Zentral- und Landesbibliothek Berlin sucht ab 01.04.2012 fir den Bereich Kinder- und Jugendbibliothek
eine/n
Diplom-Bibliothekar/in,
Entgeltgruppe 9 TV-L
-vorbehaltlich einer abschlieRenden Stellenbewertung-
mit der woéchentlichen Arbeitszeit (39 WoStd.)

Die Eingruppierung erfolgt nach Erfillung der tariflichen und personlichen Voraussetzungen.
Kennziffer 03/12

Aufgabengebiet:

- Fachlektor/in fur die Kinder- und Jugendbibliothek im Bereich Sachmedien/Berliner Lernzentrum
(Printmedien und Nonbooks)

- Bestandsaufbau incl. Vorakzession, Sacherschlie3ung und Bestandsprasentation

- Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts fiir das Berliner Lernzentrum

- Weiterentwicklung und Durchfuihrung von medienpadagogischen Angeboten fur Kinder und Jugendli-
che, auch im IT-Bereich

- Weiterentwicklung und Durchfuihrung von Gruppenfiihrungen

- inhaltliche Betreuung und Weiterentwicklung des Webauftritts der Kinder- und Jugendbibliothek

- Kooperationen mit Partnern der Kinder- und Jugendbibliothek betreuen und ausbauen

- Pflege der Bestandsdaten des Fachbereichs unter der Bibliothekssoftware aDIS/BMS

- Mitarbeit bei der Veranstaltungsarbeit

- Mitarbeit in regionalen und Uberregionalen Gremien

- Bibliothekarischer Auskunftsdienst

Formale Anforderungen:
- abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium zur/m wissenschaftlichen oder 6ffentlichen Bibliothekar/in
- oder gleichwertiger Abschluss des Bachelors- bzw. Masterstudiengangs (z.B. Bibliotheks- und Infor-
mationswissenschaft)

Fachliche Anforderungen:
- umfassende Kenntnisse von Kinder- und Jugendmedien
- gute Kenntnisse der aktuellen Entwicklungen im Kinder- und Jugendbibliotheksbereich
- gute Kenntnisse im Bestandsaufbau
- Kenntnisse beim Systematisieren und Erschlie3en von Medien
- Anwenderkenntnisse in der Arbeit mit einem integrierten Bibliothekssystem, wiinschenswert
aDIS/BMS
- Pflege und Entwicklung der bibliothekseigenen Systematik im Bereich Lernzentrum
- Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken
- gute Kenntnisse in MS-Office oder OpenOffice-Anwendungen und sicherer Umgang mit dem Internet
- haushaltsrechtliche Grundkenntnisse

AuRerfachliche Anforderungen:
- ausgepragte Fahigkeit zum selbstéandigen und ergebnisorientierten Arbeiten
- ausgepragte Fahigkeit, Projekte zu konzipieren, zu steuern und teamorientiert umzusetzen
- Fahigkeit, sich in ein bestehendes Team einzubringen
- Flexibilitéat beim Diensteinsatz
- Ausubung von Spatdiensten (i.d.R 1 x pro Woche) und Samstagsdiensten alle 2 Wochen bei Zeitaus-
gleich
- gute korperliche Belastbarkeit, da die Tatigkeit unter anderem auch tagliches Heben und Tragen von
Medien bis zu 5 kg, im Einzelfall auch bis 10 kg und weite Laufwege umfasst
- winschenswert:
e Kenntnisse Uber und Erfahrungen im Umgang mit den Hauptzielgruppen einer Kinder- und
Jugendbibliothek
e gute Kenntnisse zielgruppenrelevanter Kommunikationstechnologien und -instrumente
¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Medienpéadagogik




Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwinscht. Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt. Bitte weisen Sie auf eine Behinderung gegebenenfalls bereits in der Bewerbung hin.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfillen, sind
ausdricklich gewiinscht.

Bewerber/innen werden gebeten, ihre Bewerbungen mit den Nachweisen der beruflichen Qualifikation in-
nerhalb von 4 Wochen nach Veroffentlichung unter Angabe der 0.9. Kennziffer schriftlich an die Zentral-
und Landesbibliothek Berlin, Abt. AV, Postfach 61 01 79, 10922 Berlin oder an
stellenausschreibung[at]zlb.de zu richten.

Weitere Informationen lber die Zentral- und Landesbibliothek Berlin erhalten Sie auch im Internet unter
www.zlb.de.

Aus Kostengriinden kdnnen Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt werden, wenn ein ausrei-
chend frankierter Rickumschlag beigefigt ist.

Prof. Dr. Claudia Lux



